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PROFESIA / OCUPATIA
ACTUALA

Data 2016
Locul de muncd Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare, Facultatea de Construclii de Magini,

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

Profesia Profesor, limba gi literatura romanS, limba gi literatura francezd, limba spaniola, limba
italiand

OcuPaJia Lectoruniversitar

Activitatea principald Activitali didactice gi de cercetare

februarie 2016 - prezent Lector universitar

Numere ansajatorurui |!ffi:H:??,t,"JI[i|i1r."t;1i311"3;li?ljf'.;a 
de construcriide Masini,

Activitdli gi responsabilitS{i ' Predarea limbii italiene generale, a limbii italiene pentrLr scopuri specifice (gtiint6 si tehnicd)principale a cursurilor si seminariilor de tehnici de comunicare.

octombrie 2010 - ianuarie 2016 ASiStent UniverSitar

Numele angajatorului Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea Construc(ii de Magini,
Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare

Aclivitati gi responsabilititi Predare: limba italiand pentru scopuri specifice; limba friancez6 pentru scopuri specifice;
principale limba spanioli generald; limba romAnd pentru studentii r;trdini; tehnici de comunicare

octombrie 2007 - Preparator universitar
seotembrie 2010

Numele angajatorului Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea Construc{ii de Magini,
Departamentul de Limbi Moderne gi Comunicare

Activitdti gi responsabilitd(i ' Predare: limbd italiand pentru scopuri specifice; limba spaniold generald; limba rom6ni pentru
princioale studentii striini

jiY

t$i

octombrie 1997 - Cadru didactic asociat, pozitia - asistent universitar



JY , ,i Li,i *,,,,r ",,,, Curriculumvitae CipraruAngelica_Maria
. .t -^...,..-....:

septembrie 2007
Numele angajatorului Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea Consitruc[ii de Magini,

Departamentul Limbi Moderne si Comunicare

Activitd{i gi responsabilitdli ' Predare: limba italiand pentru scopuri specifice; limba francezd pentru scopuri specifice;
principale limba spaniold generald; limba romand pentru studentii strdini

septembrie 1999 - Profesor invdtdmAnt preuniversitar
septembrie 2002

Numele angajatorului Liceul Teoretic Mihai Eminescu din Cluj-Napoca

Aclivitdli gi responsabilitdti . profesoari invdtement preuniversitar
principale . Predare: limba gi literatura romAnd, literaturd universald

2011-2014 Diplomd de doctor
Numele gi tipul institutiei de Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea Cons;truc[ii de Magini,

invd{dm6nt Departamentul Managementsi Inginerie Economicd

Titlul tezei: ,,Perceptii, stereotipuri si prejudecriti asupra mediului de afaceri din Transilvanra.
Perspectiva italiana gi germanS "

Conducdtor gtiin[ific: Prof.univ.dr.ing. loan Abrudan

2001 - 2005 Diploma de licenti
Numele 9i tipul institu[ieide Universitatea Babeg-Bolyai din cluj-Napoca, Facultatea de Limbl Moderne Aplicate

invitdmdnt

Specializarea Limba italiand - limba soaniold

1ee2-1s97 Diploma de licenti

Numele gitipul institutiei de Universitatea Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Litere
invd!6m6nt

Specializarea Specializarea: Limba si literatura romand - limba si literalura francezd

COMPETENTE PERSONALE ffi

Limba(i)materna(e) Romand

Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VOF.B|RE SCRIERE

Ascultare citire Particioare la
*r"Jrrrii" Discurs oral

Italiand C1 Cl C1 C1 C1

Spaniold C1 C1 C1 C1 C1

Francezd C1 C1 C1 C1 C1
Englezd A2 A2 A2 A2 A2
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' abilitati de comunicare dobandite prin educalia academicd gi prin experienla profesionalS

' capacitate de lucru in echipd, dobdnditd ca urmare a c'xperienlei profesionale
. spirit de initiativd 9i originalitate
. capacitate de planificare, organizare, coordonare si control

. o bunS cunoagtere a instrumentelor Microsoft OfficerM

. Traducere text stiintific (italiand, spaniold, francezd). Interpretariat

. Editare text gtiintific si academic

. l tezd de doctorat

. 5 cd(i/ capitole din cd(i

.27 arlicr,le gtiin{ifice

'L'italiano per gli ingegnei, pp.155, ISBN 973-662-030-1.- curs practic de limba italiand
generalS si tehnicd, pentru specializdrile Mecanicd, Autovehicule Rutiere, Constructii Civile.

' L'italiano per la scienza e la tecnica, pp.151 , ISBN 973-662-199-5. - curs practic de limba
italiand generald si tehnicd, pentru specializdrile Constructii Civile, Arhitecturi si Urbanism.

. predarea limbajelor de specialitate

. comunicare interculturald

. teoria comunicdrii si tehnici de comunicare in limbaj sprecializat. lingvistici aplicatd in domeniul stiintei si tehnicii

. membru in Comisia pentru evaluarea 9i asigurarea caliti{ii DLMC. responsabil cursuri limbi straine facultative UTCN

< Defining language. From Cassirer to Lacan >, in Sudii de $tiinta gi Cultura, Volumul Xll, Nr. 2, iunie
2016, p.2S29, ISSN (print) 1841-1401. ISSN (online) 2067-5135. CEEOL, EBSCO, Index
Copemicus, DOAJ
<Lenguaje, cultura, comunicacion-interferencia, confluencias>, Tn Acta Technica Napocensis,

seria Languages for specific purposes, vol.14lnr.3, cluj-Napoca, Editura U.T.press, 2016,
ISSN 1454-685X. CEEOL

<Cercetari calitative privind stereotipuri si prejudecati, perceptii asupra mediului de afaceri
romanesc. Perspectiva italiana si germana >, Review of Management & Economic
Engineering, vol.13, nr.2, Todesco Publishing House, 2014, p.289-299, ISSN 1SB3-624X
ULRICH'S Periodicals, EBSCO Business Source, Cabell's directory, Copernicus

< La culture - de l'anthropologie au management>, T'argu Mures, Editura Arhipelag XXl,
2013, pp 331-337, PDF ISBN 978-606-93590-3-7, lsl.

< Interculturalita e comunicazione nell ambito aziendale, in Acta Technica Napocensis, seria
Languages for specific purposes, vol.13l4, Cluj-Naprrca, Editura U.T.Press, 2013, ISSN
1454-685X. CEEOL

< Experienta diferentelor - pentru o comunicare interculturald in afaceri >, in Acta Technica
Napocensis, seria Languages for specific purposes,vol.12lnr.4, Cluj-Napoca, Editura
U.T.Press, 2012, ISSN 1454-685X. CEEOL

< L'autonomia dello studente nell'aprendimento delle lingue al livello universitario >, in Acta
Technica Napocensis, seria Languages for specific purposes, vol.12lNR 1, Cluj-Napoca,
Editura U.T.Press, 2012, ISSN 1454-685X. CEEOL

< Valutazione e certificazione delle competenze linguistir:he >, in Acta Technica Napocensis,
seria Languages for specific Purposes, vol.10/nr.1, Cluj-Napoca, Editura U.T.Press, 2010,
ISSN 145 685X. CEEOL

< Acercamiento al lenguaje de la ciencia y la t6cnica > , in Acta Technica Napocensis, seria
Languages for specific Purposes, vol.9/nr1 , Cluj-Napoca, Editura U.T.Press, 2009, ISSN
1454685X. CEEOL

Competenle 9i abilitdJi sociale

Competente digitale

Alte competente

TNFORMATil SUPLIMENTARE

Publica{ii

Cursuri

Teme de cercetare

Activitate institu!ionald

Lucrdri indexate BDI
(selectie)

,,ffi

Cluj-Napoca, 1 0.05.2016. Angelica-Maria Capraru



UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MA$INI
DEPARTAMENTUL DE LIMBI MODERNE SI COMUNICARE

RAPoRT DE AUToEVALUARE ASUPRA AC:TTVITATII

nrsnAguRATE ix uruMrr 3 ANr

SECTIUNEA 1

Realiziri raportate in Sistemul integrat de evaluare a activiti{ilor didactice, de

Cercetare gi Management (SIMAC)

a) Punctajul total realizat in anul 2013 raportat in SIMAC:2,200

b) Punctajul total realizat in anul 2014 raportat in SIMAC: 4,869

c) Punctajul total realizal in anul 2015 raportat in SIMAC: 0,660

Totaf echivalent sec{iunea l: 77.29 puncte

1. Evaluarea performanfei didactice:

cursuri, indrumitoare de lucr[ri, monografii de specialitate / articole in

Analele/Buletinele/Anuarele ;tiin{ifice ale universiti{ilor, Academiei Rom6ne, volume

colective, omagiale, in memoriam

l. Angelica Capraru (coautor) - T'este de competen{a lingvisticd. UT.Press, Cluj-

Napoca, 2014, ISBN 97 8-97 3 -662-98 1 -5

2. Angelica Capraru (coautor) - Et,ctluarea competenlelor lingvistice, UT Press. Cluj-

Napoca, 2013, ISBN 97 8-97 3-662-835- 1

3. Angelica Cdpraru (volum colectiv) - Cultura, avatarurile unui concepr, in Diversitate

culturalS gi limbaje de specialitate: mize qi perspective,26 - 27 septembrie, 2013.

Cluj-Napoca, Editura Casa Carlii de Stiinta. p. 288-298, ISBN 978-606-17-0360-9.

2. Evaluarea activitd{ii de cercetare ;tiin(ific5:

Articole qtiin{ifice:

L Interculturalitd e comunicazione nell arnbito aziendale, in Acta Technica

Napocensis, seria Languages for specific purposes! r'o1.13/4t, Cluj-Napoca, Editura

U.T.Press, 2073, ISSN 1454-685X. CEEOL



Dalla lingua comune al linguaggio tecnico specialistico, ?n Acta Technica

Napocensis, seria Languages for specific purposes, vol.l4lnr,3, Cluj-Napoca, Editura

U.T.Press, 2014, ISSN 1454-685X. CEEOL

Cercetqri calitative privind stereotipuri si preiudecati, perceptii asupra mediului de

afaceri romanesc. Perspectiva italiana si germana, Review of Management &
Economic Engineering. vol.13. nr.2, Todesco publishing House, 2014, p.2g9-299.

ISSN 1583-624X ULRICH'S Periodicals. EBSCO Business Source. Cabell's

directory, Copernicus

La culture - de l'anthropologie au management. Tdrgu Mureg, Editura Arhipelag

XXI, 20 l 4, pp. 3 3 l -337 . PDF ISBN 97 8 -606 -93 590 -3 -7 . -03 60 -9

(coautor) Capitalismul global ;i consentizarect qiticii a limbil in Acta Technica- seria

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile vol. 3/nr.3, Cluj-Napoca,

Editura U.T.Press, 2014, IMADD ISSN - 2284-743x; ISSN-]L - 22g4-743x

Participiri cu lucriri la conferinte na(ionale qi internationale:

L Parlicipare la a 4-a conferinla nafionald cu participare internationald ,,Diversitate

culturald gi multilingvism" 26-27 Septembrie 2013, Cluj-Napoca, cu lucrarea C'ultura,

av at arur i I e unui c o nc e pr. Di sponib il la http : I llett.ubbc luj .rold.ls/

Participare la conferinla internafionala ..Antreprenoriat, Ir,{ediu de afaceri qi

Dezvoltare Durabild", AMDD. 4-5 iulie, 2013. Cluj-Napoc,a, cu lucrarea Culturd,

comunicare ;i afaceri o perspectivd sinergicii

Participare la conferinla internalionala ..BASEES 2015 Annual Conference",

University of Cambridge, cu lucrarea Business Stereoepes: The Good Romanian

Business Partner VS the Bad Romanian Manager

Participare la conferinfa internafionala ..Globalization, Intercultural Dialogue and

National Identity", Edilia r 2014, Tirgu-Mureq, cu lucrarea La culture de

I' anthropologie au mqnagement

a
J.

2.

a
J.

4.

5.

2.

1.



SECTIUNEA 2

Alte realiziri in planul activitr{ii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de
evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nalionale introduse in plalul de
invafdmdnt. (maxim 20 pct).

Asimilarea disciplinei Tehnici cle comunicare, specializarea Mdsurdtori Terestre qi

Cadastru, Facultatea de Construclii. UTCN. incepAnd cu anul unir,ersitar 2015-2016.
- Noul curs accentueazd,componentele scrise qi orale ale comunicarii.

- Obiectivul general este comunicarea in limba romdnd in situalii cu caracter

prof-esional.

- rJtrlizatea eficientd a abilitalilor lingvistice, impreund cu cunogtinfele de specialitate

conduc la optimizarea achiziliilor din ambele domenii (lingvistic Ei ingineresc), ca o
etapd importantd in formarea profesionald a viitorilor ingineri.

20 puncte

c) Organizarea unor activitali cu studenlii (practica in\ardl strdindtate:. cursuri de var6. etc.).

(maxim 20 pct).

- Organizarea constantd semestriald a activitatilor cu studenlii la Centrul Cultural

Italian din Cluj-Napoca.

- Activitafi ce vizeaz6, informarea gi documentarea despre ItaliaL in domeniul cultural.

tehnic Ei de afaceri.

- Oferirea de suporl bibliografic. in special in domeniul arhitecturii, din biblioteca si

mediateca.

5 puncte

0 Recunoagteri ale performanlelor didactice educa{ionale (maxim 2i) pct). Stabilit pe baza

evaludrii cadrului didactic.

Am oblinut constant rezultate foarte bune la evaluarea performan{elor didactice din partea

studenfilor, pe toatd perioada supusd evaluarii (2013-2015).

20 puncte

h) Alte activitdli educalionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). (maxim

20 pct).

- Responsabil cu organizarea cursurilor de limbi straine facultative in UTCN (activitati

de promovare, informare, recrutarea studentilor, inscrieri. orar);



Membru in comisia pentru Evaluarea Ei asigurarea calitalii in DLMC;

Am contribuit la intocmirea qi ulterior optimizarea figei disciplinei pentru 3 dintre
specializarile aferente domeniilor de studii: Inginerie Civila; Inginerie si
Management in Construclii Ei Inginerie Geodezici. aferente Iracultalii de Construclii
(respectiv la specializtuile: Construclii civile. industriale ;i agricole, Inginerie
economicd in construclii gi Masurdtori terestre gi cadastru).

in anul universitar 2015-2016. am redactat 5i pilotat un nou c,urs de limba italiana la
Facultatea de Arhitecturd. Textele. precum qi sarcinile oare le insofesc, sunt

concepute in ansamblul unor leclii tematice (ex. L'architettura e I'archite,tto, Il
Rinascimenlo etc.) care acoperd vocabularul contextual pe ceLre studenlii din primul

an deja il stdpdnesc in limba matema. Astfel. s-a urmdrit ca subiectele textelor. fiind
accesibile studentului. sd constituie o bazd de pornire in insuEirea vocabularului de

specialitate, permildnd folosirea, cu o oarecare flexibilitate, a conceptelor proprii

acestor domenii.

Pe intreg parcursul acestor ani am pregatit studenlii de la Fac:ultatea de Arhitectura.

care au aplicat pentru burse in Italia (informare si documentare. redactare scrisori de

recomandare).

20 puncte

TOTAL Sec{iunea 2: 65 puncte

SECTIUNEA 3

Activiti{i manageriale qi administrative in sprijinul procesului didactic gi de cercetare-

dezvoltare

TOTAL Secfiunea 3: 0 puncte



SECTIUNEA 4

Activiti(i la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse irn sectiunile anterioare

aJ Activitatea de intocmire a documentaliei de acreditare (maxim 20 pct).

- in perioada 2013-2015 am participat la intocmirea documenlaliei pentru dosa.rul de

acreditare ;i reacreditare academica la Facultatea de Constructii, (respectiv la

specializdrile: Construcfii civile. industriale gi agricole, Irrginerie economicd in

construclii Ei Masuratori terestre qi cadastru).

c) Activitatea de promovare. pregdtirea. desfEsurarea-admiterii la lic:entd, masterat (rnaxim

20 pct).

- Membru in comisia de admitere la studii universitare - ciclul licentd (20\3. 2014.

20ts)

g) Tinuta morald gi comporlarea academica (maxim 20 pct).

h) Alte activitali semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la

punctele (a - g). (maxim 20 pct).

- Responsabil cu formarea grupelor de limbi strdine la Facultatera de Construclii

- Asistenla in organizarca grupelor de limbi strdine la Facultatea de Arhitecturd gi

Urbanism

- Din 2014 sunt responsabil - din partea DLMC - pentru extensia Zaldu.

- Responsabil intocmirea documentaliei in vederea pldlii te:;telor de certificare a

competentelor lingvistice la nivel licenl[. masterat. doctorat

- Responsabil intocmirea documentaliei in vederea plalii testelc,r administrate de cdtre

DLMC pentru formarea secliilor cu predare in limba englezFt

- Membru in Comitetul qtiinlific al ediliei a IV-a a Conferinlei nalionale cu parti,lipare

internaJionald "Diversitate culturald si limbaje de specialitate - mtze Ei perspective"

din 26-27 septembrie 2013

TOTAL sectiunea 4:



Anexa 2

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de deparlament Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa tie intre 0 si
punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizale in cei 3 ani de raportare

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament d n care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani
pentru toate functiile detinute,

c) Punctajui de la secliunea 4 este atribuit inteqral de cdtre directorul de departament, cu acordul consiliului de jepartament

Punctaiul acordattrebuiesafieintre0si punctajul maxim nuantatlnstrictacordcuperformantelerealizate nc,:i 3ani deraportare,

SECTIUNEA {
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Mianagement

ISIMAC}

Punctaj

declarat

Punctaj

dUUI UdI

) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total ech valentA(1A=10) 2.20 2.20
) Punctaiultotalrealizatin anulk-2 de raportare in SIMAC totalech valentA(1A= 10) 1. 668 1 668

) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC, total echivalentA (1A = 10) 0. 660 0 660

TOTAL SECTIUNEA 1 45.2t 45.28

La aceasta sect !ne este oblrgatoriu un minim cumu al pe cer -3 an de purcle aJpa cuil- rJrneaza profesor 36 puncte

conlerentiar 21 puncle sef lcrar 15 pur'cle as slen: 4 5 puncie

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

Punctaj

declarat

Punctaj

acordat

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nafionale introduse in planul de inva{amant. 20.0( 20

b) Profesor invitat pentru activitatididactice la universitatidin tara/ strainatate 00(
c) Organizarea unor activitdti cu studentii (practicd in tard/ strainatate, cursuri de vara, etc ) 5.0( 5

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice 00c
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 00(
[) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale, Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20 0( 20

)Activitati de manageriat in procesul de invalamant (decan de an, tutoriere ECTS etc ) 00(
h) Alte activitdti educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - q) 20 0( 20

TOTAL SECTTUNEA 

'
65.0( 65.0(

Obligatonu min:m 40 de purcte cJnli.r ai pe"ii-i..t ioi ce J ar ca'ept..a,e

SECTIUNEA 3

Activitili manageriale gi administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare.dezvoltare, etc,

Punclaj

declarat

Punctaj

^^^.tr ^tdwtudt

a)Functiiexecutive de conducere (punctaiulse acorda pentru ultjmii3 ani)

1) Rector 00(
2) Prorector 00(
3) Decan 00(
4) Prodecan 0.0(

5) Director de deoartament 00(
b) Functii delrberative de conducere: 00t

1) Presedinte al senatulur 00t
2) Vicepregedinte al senatului 0.0(
3) Cancelar al senatului 0.0c

4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei 00t
TOTAL S]ECTIUNEA: 0,0c1 0.00

SECTIUNEA 4

Activitili la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare
Punctaj

declarat

Punctaj

acordat

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 00( tc
l) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 00{

) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta masterat 0.0( 10

)Activitatea in cadrulcercurilor stiintifice studentestialtele decat cele definite la S3-h 0.0( 0

:) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 00( 0

J Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 00( 0

il l4qta morala si comportarea academica 0.0( 20

!Alte activitatisemnificative la nivelde departamenUfacultate diferite de cele de la punctele (a-h) 00( 20

TOTAL SECTIUNEA I 0.0( 65,0C


