Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Facultatea de Constructii de Masini
Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare

Catre

Conducerea Departamentului de Limbi Moderne si Comunicare

Subsemnata Cristiana Bulgaru, cadru didactic in Departamentul Limbi
Moderne si Comunicare, va solicit prin prezenta aprobarea pentru inscrierea la

concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

Cluj-Napoca
30.10.2016
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+ Activitatea principala

« Conducator de doctorat

+ Domeniul

EDUCATIE I STUDII DE
CALIFICARE

+ Anul

+« Numele si tipul organizatiei
+ Titlul obtinut

+ Specializarea

+ Anul

+« Numele si tipul organizatiei
+ Titlut obinut

« Specializarea

+ Anul

» Numele si tipul organizatiei
+ Titlul obtinut

+ Specializarea

EXPERIENTA PROFESIONALA
* Pericada

+ Institutia

+ Postul

+ Perioada
« Institutia
+ Postul

Cristiana BULGARU

Cristiana.Bulgaru@lang.utcluj.ro, tipidou28@yahoo.com

Din octombrie 2016 conferentiar, 20013-2016 lector, 2000-2013 asistent, 1998-2000 preparator
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Departamentul Limbi Moderne si Comunicare

Profesor limba si literatura franceza, limba si literatura roméana

Conferentiar universitar

Activitati didactice si de cercetare

Nu

2015

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Sociologie §i Asistenta Sociala
Master in comunicare

Comunicare, societate si mass-media

2012

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Litere
Doctor in filologie

Literatura franceza

1994

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Litere
Licentiat

Limba si literatura franceza, limba si literatura romana

1994-1997
S.C. ARDAF S A Cluj-Napoca
Traducator (Departamentul Relatii Externe)

1997-1998
Liceul teoretic .M. Eminescu” si Scoala WALDORF - Cluj-Napoca
Profesor suplinitor limba franceza, clasele | - IV



ACTIVITATE DIDACTICA

ACTIVITATE STINTIFICA

TEME DE CERCETARE

PUBLICATII
(TOTAL, DIN CARE 7 LUCRAR
REPREZENTATIVE PUBLICATE)

ACTIVITATE INSTITUTIONALA

Cluj-Napoca, data
24.10. 2016

|

|
|
|
|
|
!
|

TITULAR AL CURSURILOR PROGRAMUL DE STUDII ANUL

Seminar de limba franceza Inginerie Industriala, [
Electronica, telecomunicatii [l
si tehnologia informatiei

Curs si seminar de tehnici de comunicare Inginerie Industriala Cluj- l
Curs si seminar de comunicare Napoca / Bistrita

manageriald IMRTI - Master Satu-Mare fl
Curs si seminar de comunicare IMC - Master Bistrita

organizationala |

Tema 1 Evaluarea si testarea competentei lingvistice (limbaj general si de specialitate)
Tema 2 Comunicare (interpersonala si de grup, organizationals, manageriala, politica, publicitara)
Tema 3 Literatura comparata

51 articole si comunicéri autor unic. 2 articole coautor, 2 recenzii, 5 ¢&rfi autor unic. 4
carti coautor, 7 capitole carfi

1. Cristiana Bulgaru Tescula, Comunicarea in domeniul tehnico-stiinyific, Ed. Casa Cartii de Stiinta,
Cluj-Napoca, 2016.

2. Cristiana Bulgaru Tescula, Comunicarea in domeniul tehnico-stiingific - aplicatii, Ed. Casa Cartii
de Stiinta, Cluj-Napoca, 2016.

3. Cristiana Bulgaru Tescula, Le chronotope dans I'écriture onirique de M. Yourcenar. Ed. Casa
Cartii de $tiinta, Cluj-Napoca, 2015.

4. Cristiana Bulgaru Tesculd, Songe, réverie et fllusion dans /a prose de M. Yourcenar, Ed. Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2015.

9. Cristiana Tescula Le frangais de la technique — lexique, grammaire et structures de la langue,
Ed.Utpres, Cluj-Napoca, 2005.

6. Cristiana Bulgaru (Tescul&) et alii, Teste de competenta lingvistica, editori M. Granescu si M.
loani, Ed. UTPRES, Cluj-Napoca, 2014

7. Cristiana Bulgaru, « Cinéma et illusion dans le roman ‘Denier du réve’ de Marguerite
Yourcenar », In E. Valimareanu (ed.), Recherches et rencontres INTER-ARTS. Etudes sur Ja
littérature et autres productions artistiques, Ed. Universitaires Européennes, Saarbrucken, 2014,

In cadrul Departamentului de Limbi Moderne i Comunicare : membru in Consiliul
Departamentului, din noiembrie 2015, membru in comisia interna de asigurare a calitati,

responsabil relafia cu SINDUT, membru in echipa de intocmire a statului de funtii,
responsabil relatia cu extensia Bistria.

La nivelul FCM: reprezentant in Consitiul Facultatii din aprilie 2015, participare la
comisiile de admitere 1999, 2000, 2003.



Raportul de autoevaluare asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Candidat: conf.dr. Cristiana Bulgaru

Perioada de autoevaluare: oct. 2013-sept. 2016

SECTIUNEA 1 Punctai |
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor delJcr;gr:J'c
Didactice, Cercetare si Management (SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul 2015 de raportare in SIMAC: total 39.8
echivalent A= — Anexa Simac 2017 ‘
b) Punctajul total realizat in anul 2014 de raportare in SIMAC: total 22.0
Lechivalent A = —Anexa Simac 2014 '
¢) Punctajul total realizat in anul 2013 de raportare in SIMAC: total 22.0
1£ChivalentA = —Anexa Simac 2013 (
TOTAL SECTIUNEA1| 8238
’ SECTIUNEA 2 Punctai
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in declarajt
sistemul integrat de evaluare SIMAC}
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in 20.00
planul de nvatamant.
Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale:
1. Comunicare manageriala (curs, seminar) — = svs 4 fea s cipline
| 2. Comunicare organizationala (curs, seminar) — Areva
' b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ 0.00
. strainatate.
- ¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tarad/ strainatate, 0.00
Iucursuri de vara, etc.)
| d) Dezvoltarea bazei materiale Ia nivel departamental in cencordanta cu 15.00
 standardele specifice
! Responsabil Laborator limba franceza/Biblioteca de catedra (limba
 franceza) ; Sala B103
| ) Dezvoltarea de noi laboratoare, 0.00
' f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe 20.00
! baza evaluarii cadrului didactic.
! Obtinerea calificativului Foarte Bine in evaluarile annale -
| depanment
g) Activitali de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, 20.00

! tutoriere ECTS, etc.).




Membru in 5 Comisii de concurs : asistent Cristina Malutan , asistent
Aurel Barbanta ; asistent Monica Negoescu, asistent Ema Adam, asistent
Silvana Pop

h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele 20.00
(@a-g).
Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice In cele doui directii de
activitate (comunicare — prin parcurgerea masterului de « Comunicare,
societate si mass-media » la Facultatea de Sociologie si Asistents
Sociala, UBB 2013-2015, respectiv didactica limbii franceze, prin
parcugerea modului de redactare de materiale FLE organizat de AUF, in
perioada octombrie-decembrie 2015) — conform Anexei 5, respectiv
conform Anexei 6.
TOTAL SECTIUNEA 2 95.00
SECTIUNEA 3 Punctai
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului declaraJt
didactic, de cercetare-dezvoltare, etc.
b) Functii deliberative de conducere:
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul 10.00
institutiei.
Membra in Consiliul DLMC din noiembrie 2015 i
| TOTAL SECTIUNEA 3 10.00 |
SECTIUNEA 4 Punctai
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in declarajt
sectiunile anterioare
a) Activitatea de ntocmire a documentatiei de acreditare, la disciplina 20.00
limba franceza, la specializari din cadrul facultatilor la care am predat
Constructii Civile, Mecanica, Constructii de Masini
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii 20.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta,
masterat
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele
definite la S3-h
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si international
) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative Ia nivel de departament/facultate diferite de 20.00

cele de la punctele (a-h)

' Responsabild de relatia cu SINDUT, responsabild de cataloage, (pentru
FCM) si de reglementarea orarului / repartizarii pe sali, la facultatile




Mecanica, Constructii de Masini, Stiinta si Ingineria Mediului, responsabila
de relatia cu secretariatul extensiei Bistrita, responsabild cu colectarea Si

verificarea figelor postului $i cu aducerea la zi a fige] disciplinei limbi
stréine pentru specializarile FCM

TOTAL SECTIUNEA 4| 80.00 |

Cluj-Napoca, 30.10. 2016



Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1 Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
declarat acordat
{SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 2.20 2.2
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 2.198 12.198
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 3.980 |3.980
TOTAL SECTIUNEA 1 83.78 83.78
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe ce: 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte:
conferentiar: 21 puncte: sef lucrari: 15 puncte: asistent 4.5 puncte
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul-activitatii didactice {care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) |  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20.00 20
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate. 0.00
¢) Organizarea unor activitatj cu studentii (practica In tard/ strainatate, cursuri de vara, etc.). 0.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 15.00 15
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 0.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00 18
g) Activitati de manageriat in procesul de invatdmant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 20.00 Q
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00 20
TOTAL SECTIUNEA 2 95.00 73.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumuiat peniry tofi cer 3 an: de raportare
SECTIUNEA3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, efc, declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector 0.00
2) Prorector 0.00
3) Decan 0.00
4) Prodecan 0.00
5) Director de departament 0.00
b) Functii deliberative de conducere: 0.00
1) Presedinte al senatului 0.00
2) Vicepresedinte al senatului 0.00
3) Cancelar al senatului 0.00
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 0.00 4
TOTAL SECTIUNEA 3 0.00 4.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punc:aj
Activititi la nivel de departament | facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acorcat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 0.00 10
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0.00 10
¢) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 0.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite Ia S3-h 0.00
g) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 0.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 0.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 0.00 20
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 0.00 15
TOTAL SECTIUNEA 4 0.00 55.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de ia sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

¢) Punctajul de 1a sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.






