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CONCURS 

PENTRU ATRIBUIREA GRADAȚIILOR DE MERIT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      Dosar de concurs 

                                                                      Lect. dr. Aurel Viorel BĂRBȊNȚĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Cerere 

Către Consiliul Departamentului de Limbi Moderne şi Comunicare, 

 

 

          Subsemnatul, Lect.dr. Aurel Viorel BĂRBÎNȚĂ vă solicit prin prezenta 

înscrierea la concursul pentru acordarea gradaţiilor de merit pe anul 2021. 

Dosarul conţine, conform metodologiei: 

-Cererea de înscriere 

-Raportul de autoevaluare asupra activităţii desfăşurate în ultimii trei ani (întocmit 

pe baza criteriilor-Anexa 1) 

-Documentele justificative 

-Apreciere sintetică asupra activitătii desfăşurate în ultimii trei ani (Anexa 2) 

-Curriculum vitae (format Europass) 

 

 

 

 

Cluj-Napoca, 12 octombrie 2021                                      

                                                                  

 

 

 

                                                                   Cu stimă, Lect. dr. Aurel Viorel Bărbînţă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lect.dr. Aurel Viorel BĂRBÎNȚĂ 

 

RAPORTUL DE AUTOEVALUARE ASUPRA ACTIVITĂȚII 

DESFĂSURATE IN ULTIMII TREI ANI (2018-2019-2020) 

(întocmit pe baza criteriilor- Anexa1) 

 

Secţiunea 1  

Realizări raportate în Sistemul integrat de Evaluare a Activităţilor Didactice, 

de Cercetare şi Management (SIMAC) 

a) Punctajul total realizat în anul 2018 raportat în SIMAC=5,74956 

b) Punctajul total realizat în anul 2019 raportat în SIMAC=1,32000 

c) Punctajul total realizat în anul 2020 raportat în SIMAC=3,33300 

(1A=10) cf. Anexa 1                                               Total echivalent:104,0256 
Nota: Punctajul realizat la această secţiune este avizat de către Directorul Departamentului 

DMCDI, în conformitate cu documentul ataşat. 

 

Secţiunea 2  

Alte realizări în planul activităţii didactice (care nu sunt cuprinse în sistemul 

integrat de evaluare SIMAC) 

a)discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale, introduse in planul de 

invatamant (maxim 20 puncte) 

-Am asimilat/preluat noua disciplina începand cu anul 2018, cursul de Limba 

franceză la anul I Inginerie Electrică, pentru care am elaborat suportul de curs şi 

programa analitică, conform criteriilor şi cerinţelor de calitate în învăţământul 

superior; 

-Am asimilat/preluat în anul 2019 cursul de Etica şi integritate academică la anul II 

Master TAF Alba Iulia şi anul II Master IMC şi Robotică Bistriţa, pentru care am 

asigurat suportul şi am elaborat programa analitică; 

-Am asimilat/preluat în 2018 cursul de Comunicare la anul I Inginerie Industrială 

filiala Satu-Mare                                                                                   =20 puncte 

 

c) organizarea unor activităţi cu studenţii (practica în ţară/străinătate, cursuri de 

vară, etc.) (maxim 20 puncte) 

-Am organizat activităţi de pregătire, îndrumare şi testare a studenţilor candidaţi 

pentru mobilităţi Erasmus la specializări în limba franceză 

                                                                                                                =10 puncte 

 

 

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel de departament în concordanţă cu 

standardele specifice (maxim 20 puncte) 

-In perioada în care am fost responsabil de gestiune DLMC (activitate 

neremunerată) am contribuit la dezvoltarea bazei materiale a departamentului prin 

dotarea cu aparatură audio-video, mobilier etc. 

-In anul 2018 am elaborat un curs practic/manual de Limba franceză pentu studenţii 

de la secţia inginerie electrică                                   

                                                                                                             =20 puncte 

 



f) Recunoaşteri ale performanţelor didactice educaţionale (maxim 20 puncte) 

-Am obţinut punctaje/rezultate foarte bune la evaluările din partea studenţilor, ceea 

ce dovedeşte faptul că majoritatea studenţilor apreciază modul de predare, calitatea 

materialelor didactice utilizate la clasă.                                                       

                                                                                                           =20 puncte 

 

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele a-g.  

(Maxim 20 puncte) 

-Am elaborat şi optimizat constant fişele disciplinelor la secţiile la care predau 

-Am elaborat următoarele materiale pentru site-ul Centrului de Orientare în Carieră 

(platforma Escouniv): Profesia de student, Bobocii politehnişti la început de drum, 

Adaptarea la predarea/învaţarea online, Tu ştii să comunici?  etc. 

https://www.escouniv.ro/blog/4      https://www.escouniv.ro/blog/5 

                                                                                                            =20 puncte 

 

 

Secţiunea 4                                                             

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse în secţiunile 

anterioare 

a)Activitatea de intocmire a documentaţiei de acreditare (Maxim 20 puncte) 

Am întocmit documentaţia de acreditare pentru specializări ale următoarelor 

facultăţi:  Facultatea de Construcţii, Facultatea de Inginerie Electrică, Facultatea de 

Instalaţii 

                                                                                                            =20 puncte 

 

e) Organizarea zilei absolvenţilor, ziua porţilor deschise a facultăţii (Maxim 20 

puncte) 

-In anul 2018 am făcut parte din comitetul de organizare a Zilelor Carierei, O 

carieră în inginerie. 

-In 2018 la manifestarea O carieră în inginerie am participat activ la masa rotundă 

inclusă în programul activităţilor cu lucrarea Limbile moderne - un atu pentru orice 

carieră.      

                                                                                                              =20 puncte 

 

g) Tinută morală şi comportarea academică (Maxim 20 puncte) 

Consider că am o ţinută morală adecvată şi o comportare academică ireproşabilă în 

mediul în care îmi desfăşor activitatea                                                =20 puncte 

 

h)Alte activităţi semnificative la nivel de departament / facultate diferite de cele de 

la punctele a-g. (Maxim 20 puncte) 

-In cadrul DLMC sunt responsabil de Facultatea de Instalaţii (anii I-II), de anul I – 

Facultatea de Inginerie Electrică şi de anii I-II MTC din cadrul Facultăţii de 

Construcţii 

-In anul 2019 am participat activ la Masa rotundă  Limbile moderne în universitate 

cu prezentarea lucrării Franceza pentru afaceri 

-Participare conform calendarului programărilor la testarea candidaţilor în vederea 

obţinerii CCL 

https://www.escouniv.ro/blog/4
https://www.escouniv.ro/blog/5


-In 2018 şi 2019 am participat la testările studenţilor în vederea formării secţiilor cu 

predare în limba engleză.     

-In cadrul DLMC în perioada 2018-2019-2020 am făcut parte din Comisia pentru 

Managementul Resurselor                                                                        =20 puncte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 octombrie 2021                                                     

                                                                        Lect. dr. Aurel  BĂRBÎNȚĂ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        Anexa 2 

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani  (2018-2019-2020) 

SECTIUNEA 1 
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC) 

Punctaj 

declarat 

Punct

aj 

acorda

t 

a) Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)  
5,74956 

 

b) Punctajul total realizat în anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)           1,32000  

c) Punctajul total realizat în anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)         3,33300  

TOTAL SECŢIUNEA 1 104,0256  

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte. 

  

SECTIUNEA 2 
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare 

SIMAC) 

Punctaj 

declarat 

Punct

aj 

acorda

t 

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 20.00  

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate. 00.00  

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 10.00  

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 20.00  

e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 00.00  

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00  

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 00.00  

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00  

TOTAL SECŢIUNEA 2 90.00  

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare   

SECTIUNEA 3 

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

Punctaj 

declarat 

Punctaj 

acordat 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):   

1) Rector 00.00  

2) Prorector 00.00  

3) Decan 00.00  

4) Prodecan 00.00  

5) Director de departament 00.00  

b) Functii deliberative de conducere:   

1) Presedinte al senatului 00.00  

2) Vicepreşedinte al senatului 00.00  

3) Cancelar al senatului 00.00  

4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 00.00  

TOTAL SECŢIUNEA 3 00.00  

SECTIUNEA 4 

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare 

Punctaj 

declarat 

Punctaj 

acordat 

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00  

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 00.00  

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 00.00  

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 00.00  

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20.00  

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 00.00  

g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00  

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00  

TOTAL SECŢIUNEA 4 80.00  
 

OBSERVATII: 

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie 

intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare. 

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata 

ultimilor3 ani pentru toate functiile detinute 

c)Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament. 

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare. 

     DECAN                                                                             DIRECTOR DE DEPARTAMENT 

 

 

 

 



 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

   Curriculum Vitae   Scrieţi numele şi prenumele  

INFORMAŢII PERSONALE 
BĂRBÎNŢĂ  Aurel Viorel 

 
 

 

 Adresa: str. Primaverii nr. 8, Ap. 29, Cluj-Napoca, 400540 

 Tel. 0264-401263 

 Aurel.Barbinta@lang.utcluj.ro 
 

Sexul  Masculin  
 
Naţionalitatea  Română 

 

PROFESIA / OCUPAȚIA 
ACTUALĂ 

 
 

 

octombrie 2019 – prezent Şef lucrări/Lector universitar 
 Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Facultatea de Construcţii de Maşini, 

Departamentul de Limbi Moderne și Comunicare, 
Bd. Muncii, 103-105, 400641 Cluj-Napoca, România, http://www.lmc.utcluj.ro/ 

 ▪ Predarea limbii franceze generale și a limbii franceze pentru scopuri specifice (știință și 
tehnică) şi a cursurilor și seminariilor de tehnici de comunicare. 

 Activităţi didactice şi de cercetare 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  

 

febr. 2001 – oct.2019 Asistent universitar 

 Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Facultatea de Construcţii de Maşini, 
Departamentul de Limbi Moderne și Comunicare, 
Bd. Muncii, 103-105, 400641 Cluj-Napoca, România, http://www.lmc.utcluj.ro/ 

 ▪ Învăţământ superior şi cercetare ştiinţifică 

▪ Predarea limbii franceze generale și a limbii franceze pentru scopuri specifice 
(știință și tehnologie), a cursurilor și seminariilor de tehnici de comunicare. 
 

septembrie 1996 – 

    februarie     2001 
Profesor învăţământul preuniversitar 

 

Seminarul teologic adventist „Maranatha” Cluj-Napoca, 
Str. Campului nr.II/2, Cluj-Napoca, România 

 ▪ Profesor învăţământ preuniversitar 

▪ Predare: limba franceză 

 Activităţi didactice învăţământ preuniversitar 

 

 
septembrie 1995 – 

septembrie 1996 
Profesor învăţământul preuniversitar 

Liceul Teoretic Emil Racovită Cluj-Napoca, 
Str. M. Kogalniceanu nr.9-11, Cluj-Napoca, România 

 ▪ Profesor învăţământ preuniversitar 

▪ Predare: limba franceză 

Activităţi didactice învăţământ preuniversitar 

 
 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

 

2015 – 2018 Diplomă de doctor 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Facultatea Construcţii de Maşini, 

Departamentul Management și Inginerie Economică, 
Bd. Muncii, 103-105, 400461 Cluj-Napoca, România, http://www.cm.utcluj.ro/ 

 Titlul tezei: „Studii și cercetări privind stilurile de management românesc și francez din 
regiunea nord-vest a României” 
Conducător ştiinţific: Prof.univ.dr.ing.ec., Ioan Abrudan 

 

 

1995 – 1996 Diploma de Studii Aprofundate 
 

 Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Litere, Str. Horea nr. 31, 
400202 Cluj-Napoca, România, http://lett.ubbcluj.ro 

 Specializarea: Literaturi francofone 
 

 

1990 – 1995 Diploma de licență 
 

 Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Litere, Str. Horea nr. 31, 
400202 Cluj-Napoca, România, http://lett.ubbcluj.ro 

 Specializarea: Limba şi literatura franceză-Limba şi literatura română 

 
COMPETENŢE PERSONALE  

 
Limba(i) maternă(e) Română     

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  

 

 

VORBIRE  SCRIERE 

Ascultare 

 

Citire 
Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

Franceză C1 C1 C1 C1 C1 

Italiană A2 A2 A2 A2 A2 

Engleză A2 A2 A2 A2 A2 

      

 
Competenţe de comunicare 
 
 
 

 abilităţi de comunicare, dobândite prin educaţia academi că şi prin experienţa profesională

 capacitate de lucru în echipă, dobândită ca urmare a experienţei profesionale
 spirit de iniţiativă şi originalitate

 capacitate de planificare, organizare, coordonare şi control
 abilităţi de a investigare, analiză şi rezolvarea problemelor

 


INFORMAŢII SUPLIMENTARE  

 
Publicaţii 1 teză de doctorat 

▪ 5  cărţi / capitole din cărţi 

▪ 32 articole ştiinţifice 

Cursuri  Le français pour les étudiants en génie électrique, Editura UT.Press, Cluj-Napoca, 2018, 

109 pag., ISBN 978-606-737-285-4

Teme de cercetare  predarea limbajelor de specialitate 
 comunicare interculturală 
 teoria comunicării și tehnici de comunicare în limbaj specializat 
 lingvistică aplicată în domeniul științei și tehnicii 

 

Activitate instituțională 

 

 membru în Comisia pentru managementul resurselor 

 

    

http://www.cm.utcluj.ro/
http://lett.ubbcluj.ro/
http://lett.ubbcluj.ro/


 

 

 
 

 

Participări ȋn colective 
de cercetare 

 Participare ȋn colectivul de cercetare pentru planul intern al DLMC 2015-2018: 
Comunicarea ȋn sfera limbajelor de specialitate 

 

 Participare ȋn colectivul de cercetare pentru planul intern al DLMC 2012-2015: 
Evaluarea şi testarea studenţilor ȋn sfera limbajelor de specialitate 

 
 

 
 
 

 
 

            12.10.2021                                                                                                                                     Aurel Viorel BARBÎNȚĂ 


